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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000812/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/05/2020

NUMERO DA SOLICITACAO: MR022751/2020
NUMERO DO PROCESSO: 10264.103380/2020-48
DATA DO PROTOCOLO: 12/05/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO, MEIOS DE HOSPEDAGEM E
GASTRONOMIA E EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE CAXIAS DO SUL, CNPJ n. 88.667.191/0001-90,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAIR UBIRAJARA DA SILVA;

E

LAR DA VELHICE SAO FRANCISCO DE ASSIS, CNPJ n. 88.663.604/0001-69, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANALICE CARRER,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicées de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de marco de 2020 a
28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 012 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados em Instituicoes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas, com abrangéncia
territorial em Caxias do Sul/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Os salarios normativos, para contratagoes efetuadas a partir de 12 de margo de 2020, ficam estabelecidos na forma
COmMo segue:

| — Geral: R$ 1.455,00 (hum mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais)

Il - Experiéncia de no minimo 30 dias, menores e ocupados em servi¢co de limpeza:

R$ 1.350,00 (hum mil, trezentos e cinquenta reais).

§ Unico: Na hipétese de o reajuste do Salario Minimo Regional do estado do Rio Grande do Sul resultar em valor

superior ao Salario Normativo Geral, fica garantida a corregdo automatica destes Ultimos, de forma que néo
resultem inferiores ao Minimo Regional na faixa correspondente aos trabalhadores da categoria.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados da empresa que tenham ingressado até 31 de margo de 2019, e que venham a receber salario
normativo da categoria, terdo os salarios reajustados, a partir de 12 de margo de 2020, no percentual de 5,00%
(cinco por cento), incidindo tal reajuste sobre os salarios de 12 de margo de 2019, resultantes do Ultimo Acordo
Coletivo firmado entre o Sindicato e a empresa ora acordante. Os empregados ingressado apds a data de 31 de
margo de 2019 terdo os salarios reajustados, da mesma forma a partir de 12 de margo de 2020, no percentual
correspondente a 1/12 ao més de ingresso na empresa.

§ 12: A partir de 01 de margo de 2020, para efeitos do presente acordo, a Empresa concedera aos seus
Empregados, que venham a receber salario superior ao normativo de R$ 1.455,00 (hum mil, quatrocentos e
cinquenta e cinco reais), uma variagao salarial a incidir sobre os salarios resultantes da Convengédo Coletiva de
Trabalho anterior, o percentual de 5,00% (cinco por cento), formando tal variagdo base para eventual procedimento
coletivo futuro.

§ 22: Os empregados que tenham ingressado apds a data de 31 de margo de 2019 terao os salarios reajustados, da
mesma forma a partir de 12 de margo de 2020, no percentual correspondente ao més de ingresso na empresa,
conforme tabela a seguir:

MES DE INGRESSO REAJUSTE PROPORCIONAL (%)
Margo/2019 5,00%
Abril/2019 4,62%
Maio/2019 4,20%
Junho/2019 3,75%
Julho/2019 3,36%
Agosto/2019 2,94%
Setembro/2019 2,50%
Outubro/2019 2,10%
Novembro/2019 1,68%
Dezembro/2019 1,25 %
Janeiro/2020 0,84%
Fevereiro/2020 0,42%

CLAUSULA QUINTA - EMPREGADO NOVO

Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forga do presente Acordo, perceber salario superior ao mais
antigo na mesma fungéo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - RECIBOS DE PAGAMENTO

O empregador fornecera a seus empregados, quando do pagamento da remuneragdo dos mesmos, 0S
correspondentes recibos discriminativos, onde constem as parcelas pagas, descontadas, horas normais, horas
extras, além de outros adicionais.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DOS SALARIOS EM MOEDA CORRENTE
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O pagamento de saldrios e verbas rescisorias em sexta-feira e em véspera de feriados devera ser em moeda
corrente, ressalvada a hipétese de depdsito em conta bancaria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - COMPENSACOES

Poderdo ser compensados os aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o prazo de
vigéncia do acordo anterior, exceto os provenientes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogéao
por antiglidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungédo, estabelecimento ou de localidade e equiparagao
salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA NONA - DESCONTO DE CHEQUES

O empregador nao podera descontar de seus empregados que exercam a fungao de caixa ou equivalente, valores
correspondentes a cheques sem cobertura, ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as formalidades
legais e ou aquelas exigidas pela empresa para aceitagdo de cheques.

CLAUSULA DECIMA - RELAGAO DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO

A empresa entregara ao empregado demitente ou despedido, quando requerido, a relagdo de seus salarios durante
o periodo trabalhado ou incorporado na Relagao de Salarios de Contribuicao (RSC), de acordo com o formulario
oficial, no prazo e 15 (quinze) dias apds o vencimento do aviso prévio.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
132 SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANTECIPACAO DO 132 SALARIO

O empregador fica obrigado a pagar 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario aos empregados que o
requeiram até o 5° (quinto) dia ap6s o recebimento do Aviso de Férias.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO ASSIDUIDADE

O empregador concedera aos empregados que ndo tiverem nenhuma falta ao servigo ou atestado médico durante o
més, o prémio de 01 (uma) cesta basica por funcionario.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

A remuneragao das horas extras sera acrescida de 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras e 100% (cem
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por cento) para as excedentes.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE TRIENIO E QUINQUENIO

TRIENIO: Os empregados perceberdo um adicional de 3% (trés por cento) a cada 3 (trés) anos de trabalho
consecutivos para o empregador, que incidird mensalmente sobre o salario basico.

QUINQUENIOS: Os empregados perceberdo um adicional de 5% (cinco por cento) a cada 5 (cinco) anos
consecutivos de trabalho efetivo para 0 empregador que incidira mensalmente sobre o salario basico.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LABOR EM HORAS EXTRAS P/ EMPREGADOS QUE RECEBEM
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

E autorizada a prorrogagao de jornada para empregados que laboram expostos a condicdes insalubres, e que
recebam o respectivo adicional, sem prévia autorizagao do Ministério do Trabalho, conforme exposto no artigo 611-
A, XIIl, da CLT.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercem a fungao de caixa, exclusivamente, perceberao um adicional no valor de 10% (dez por
cento) do salério minimo profissional, a titulo de “Quebra de Caixa”, ficando convencionado que o valor percebido
nao integra o salario, para qualquer efeito legal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

Quando o empregador tiver em seu quadro de empregados, empregadas mulheres com filhos de 0 a 72 (setenta e
dois) meses de idade e que necessitem de creche, desde que o empregador ndo mantenha convénio com uma
creche especifica, devera adotar o sistema de reembolso-creche no valor de R$ 218,25 (Duzentos e dezoito reais
e vinte e cinco centavos) por més, que correspondente a 15% do salario normativo geral da categoria profissional,
pago a referida empregada, mediante comprovante de frequéncia a creche e ou instituicao similar.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

A empresa concedera auxilio funeral, no caso de morte do empregado, pago ao seu conjuge ou dependente, no
valor de 01 (hum) salario da fungéo exercida pelo empregado.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO ALIMENTACAO

O empregador fornecera aos empregados, diariamente, durante a jornada de trabalho, café da manha, almogo ou
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janta e lanches, sem quaisquer 6nus para o empregado, sendo que o tempo concedido para as refeicbes sera
computado como tempo de servigo na jornada normal de trabalho do empregado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - DEVOLUCAO DA CTPS

O empregador devera fornecer comprovante de recebimento da CTPS para anotagao, devendo devolvé-la no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACAO DA FUNCAO

O empregador anotara na CTPS dos seus empregados a fungao efetivamente exercida pelos mesmos.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MOTIVO DA DESPEDIDA EM JUSTA CAUSA

O empregador, quando demitir empregados sob as alegagdes de falta grave (justa causa), fica obrigado a notifica-
los dos motivos da despedida, sob pena de ser considerada imotivada a rescisao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO CONTRATUAL - PRAZOS DE PAGAMENTO

Os contratos de trabalho que contarem com efetividade igual ou superior a 01 (um) ano, deverao ter as suas
rescisdes homologadas pelo Sindicato Suscitante.

Quando da resciséo do contrato de trabalho, ficara o empregador obrigado ao pagamento dos direitos rescisorios e
anotacdes na CTPS nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia atil imediatamente ao término do contrato

b) até o décimo dia, contado da data da notificagao da demissao, quando da auséncia de aviso prévio, indenizagao
do mesmo, ou dispensa de seu cumprimento.

§ 1% A inobservancia dos prazos acima sujeitara o empregador infrator ao pagamento de multa prevista no
paragrafo oitavo do art. 477 da CLT. A multa estipulada nao sera devida nas seguintes hipéteses:

a) Quando o atraso no pagamento das verbas rescisérias deva-se a motivos de forga maior;

b) No caso de nao comparecimento do empregado no dia aprazado, quando o empregador o notificar por escrito e
mediante contra-recibo, do dia, hora e local em que os valores rescisérios estariam a disposi¢cao do empregado;

¢) Quando, em reclamatéria trabalhista, 0 empregador for condenado a pagar diferencas de parcelas rescisérias.

§ 2° A empresa fica obrigada a comprovar quitagdo com as contribuicées assistenciais e sindicais ao Sindicato
Profissional, quando buscar assisténcia em rescisdes contratuais.
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AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O empregador concedera Aviso Prévio de 1,5 (um dia e meio) indenizado por ano trabalhado efetivamente na
empresa, até o limite de 15 (quinze) dias, sem prejuizo do Aviso Prévio previsto em lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

| - Quando o empregado tiver rescindido o contrato de trabalho, por iniciativa prépria ou do empregador, e
comprovar a obtencéo de novo emprego, sera dispensado do cumprimento do restante do aviso prévio, tendo direito
somente ao pagamento dos dias efetivamente trabalhados, e demais direitos rescisérios, nos prazos e sob as
penalidades estabelecidas na clausula anterior.

Il = O cumprimento do trabalho ou ndo no curso do Aviso Prévio devera ser estabelecido expressamente. Se tal ndo
ocorrer, considerar-se-a o empregado dispensado do cumprimento.

IlI- Durante o curso do aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alteragbes contratuais,

inclusive de local de trabalho e horario, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo
pagamento do restante do Aviso Prévio.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA

O trabalhador que contar com pelo menos 06 (seis) anos de servigo ininterruptos para o mesmo empregador e
estiver a um (01) ano, ou menos, para completar idade ou tempo de servigo para requerer a sua aposentadoria,
gozara de estabilidade no emprego até a data do deferimento do pedido de aposentadoria, salvo 0 cometimento de
falta grave.

Em caso de demissao sem justa causa, o empregado devera comprovar, até 30 (trinta) dias apds o término do aviso

prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto, o implemento da condi¢cdo, o que lhe assegurara direito de
reintegragdo ao emprego, nas mesmas condigdes anteriores.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE NO RETORNO DAS FERIAS

Fica garantida, aos empregados, estabilidade no emprego de 30 (trinta) dias apds o retorno das férias.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE A GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante uma garantia de emprego de 90 (noventa) dias apds o término do gozo do
beneficio previdenciario, de conformidade com o que determina a legislagao vigente.
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ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE AUXILIO DOENCA E ACIDENTE DE TRABALHO

Ao empregado que retornar de beneficio previdenciario de auxilio doenca, desde que este tenha sido superior a 30
(trinta) dias, sera assegurado o direito a estabilidade de 60 (sessenta) dias, desde que apto a desempenhar a
mesma atividade anterior, contados a partir da data de retorno, sempre respeitado o direito do empregado renunciar
ou transacionar esta concessao.

§ Unico: Em se tratando de auséncia ao servico, em razdo de acidente de trabalho, permanecendo o empregado

afastado por mais de 15 (quinze) dias, fica assegurada a garantia de emprego prevista no art. 118 da Lei n®
8.213/91.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSACAO DA JORNADA

A empresa, respeitado o nimero de horas de trabalho semanal, poderd compensar a jornada, na forma como
seque:

| - A jornada de trabalho dos funcionarios do empregador sera de 220 horas mensais.
Il — A jornada mensal sera cumprida com o trabalho diario de 6 (seis) horas, de segundas a sextas-feiras, e com
plantdo de 12 (doze) horas a ser realizado em sabados e ou domingos, mediante escala semanal realizada entre

todos os funcionarios e mantendo-se a jornada maxima semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

I1I- No turno diario de seis horas sera realizado intervalo de 15 minutos, o qual sera compensado com acréscimo ao
final da jornada. Fica dispensado o registro de ponto do intervalo previsto na presente clausula.

IV — O repouso semanal remunerado (folga semanal ocorrer4d em sabado e ou domingo, dependendo da escala
realizada na semana, ficando garantido, em qualquer hipotese, que as folgas coincidam com 2 (dois) domingos por
més.

V- Eventuais novos funcionarios serao contratados com os horarios previstos no presente acordo.

§ Unico: A faculdade outorgada & empresa nesta clausula restringe-se ao direto de estabelecer ou ndo o regime de
compensagao, sendo que uma vez estabelecido este regime, ndo podera a empresa suprimi-lo sem prévio acordo
com o sindicato profissional.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO ENTRE TURNOS

O intervalo entre um turno e outro de trabalho, nos dias em que o empregado realizar o plantdo de 12:00 (doze
horas), sera de no minimo 1 (uma) hora, sem compensagao no final da jornada.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DA JORNADA
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Fica a empresa obrigada a registrar a jornada de trabalho de seus empregados, horario de inicio, intervalo, reinicio e
término, bem como horas extraordinarias, seja através de cartdo-ponto, livro-ponto ou equivalente.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FALTAS ABONADAS

O empregado que faltar ao trabalho, comprovadamente, em razdo de assistir atendimento médico ou odontolégico
de filho menor de 12 (doze) anos de idade, tera sua falta abonada, em nimero maximo de 15 (quinze) ao ano.

§ Primeiro: O empregado tera abono de 03 (irés) dias corridos, em caso de falecimento de familiares de 12 grau
(pais, filhos, irmaos e cbnjuge).

§ Segundo: O empregado tera abono de 03 (trés) dias corridos, por ocasido de seu casamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DISPENSA PARA SAQUE DO PIS

O empregador dispensara seus empregados durante meio turno, limitado ao maximo de 4 (quatro) horas, sem
prejuizo salarial, para o saque das parcelas do PIS. Quando o domicilio bancario for fora da cidade onde exerce
suas atividades profissionais, 0 empregado sera dispensado por 1 (hum) dia.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE
Fica estabelecido que a empresa abonara os periodos de auséncia ao trabalho dos empregados estudantes para
prestacdo de exames, matricula ou qualquer outro ato em que seja necessaria a presenca do empregado estudante
no estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, cujo horario conflite com o seu turno de trabalho, oportunidade
em que o empregado estudante devera avisar de sua auséncia ao empregador, com no minimo 12 (doze ) horas de

antecedéncia.

§ Unico- Fica assegurado a todos os empregados estudantes, independente do nivel, o direito ao gozo de férias de
trabalho coincidentes com o periodo de férias escolares.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRABALHO EM DOMINGOS E OU FERIADOS

O empregado que trabalhar em feriados, bem como em domingos que néo seja dia reservado a sua escala de
trabalho, recebera a remuneragéo do dia em dobro, sem prejuizo do repouso semanal remunerado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pelo empregador, quando de freqiiéncia e comparecimento obrigatérios, serao
ministrados e realizados, preferencialmente, dentro da jornada normal de trabalho. O empregado fara jus a
remuneragao extraordinaria quando se verificarem fora do horario do seu trabalho.
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FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA PATERNIDADE

O empregador concedera a seus empregados, por ocasido de nascimento de filho, licenga-paternidade remunerada
de 05 (cinco) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS

Aos empregados que tenham rescindido o contrato de trabalho antes de completar um ano de servigo na empresa,
serdo pagas as férias proporcionais, acrescidas do adicional de 1/3(um tergo).

§ Unico - O empregador ndo podera conceder aos seus empregados o periodo de inicio de férias em dias que
antecedem sabados, domingos, feriados e folgas.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES - FORNECIMENTO

Fica estabelecido que o empregador, no caso de exigir o uso de uniformes, os fornecera, gratuitamente, a seus
empregados, no nimero minimo de 02 (dois) ao ano, devendo o empregado efetuar a devolugdo dos mesmos, por
ocasido do desligamento da empresa.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES DE ADMISSAO

No caso de o empregador exigir exames de admissdo, devera suportar o 6nus decorrente das despesas pelos
empregados.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS

O empregador fica obrigado a aceitar, para todos os efeitos, atestado de doenga, fornecido por quaisquer
profissionais médicos e ou odontolégicos, inclusive do sindicato profissional e convénios particulares.

RELACOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS
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A empresa, se tiver em seu quadro de pessoal empregados que exer¢cam cargo de diretor do Sindicato, dispensara
os referidos diretores, sem prejuizo de sua remuneragao, quando convocados para atividades sindicais, mediante
prévia requisigao.

§ 12 — As empresas obrigam-se a destinar espagos apropriados no quadro mural, ou em outro local, para que o
sindicato profissional utilize para afixar avisos, notas e comunicados aos integrantes da categoria.

§ 2° - Os dirigentes sindicais, membros do Sindicato acordante, terdo livre acesso ao local de trabalho dos
empregados, para distribuicdo de materiais informativos referentes aos integrantes da categoria profissional.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

A empresa componente da categoria suscitada, por decisdo da ASSEMBLEIA GERAL da categoria profissional,
descontarao de seus empregados, associados ou nao do Sindicato, abrangidos pelo Acordo Coletivo, importancia
correspondente a: 2,00% (dois por cento) do salario basico percebido, nos meses de abril, junho, agosto, outubro
e dezembro de 2020 e fevereiro de 2021, a titulo de Taxa Negocial, devendo os valores descontados serem
recolhidos ao Sindicato Suscitante até o quinto dia Util subsequente ao desconto, sob pena da importancia nao
recolhida ou ndo descontada ser acrescida de multa de 10% (dez por cento), além de corregdo monetaria e juros de
mora em favor do Suscitante.

Paragrafo Unico - O desconto supra tera como limite de contribuicdo, por empregado, o valor de R$ 30,00 (trinta
reais), em cada parcela.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - OPOSICAO AO DESCONTO DA CONTRIBUICAO

E assegurado aos trabalhadores da categoria, exclusivamente aos ndo sécios do sindicato profissional, o direito de
oposicao ao desconto assistencial previsto na presente clausula desde que respeitado o seguinte requisito:

a) O empregado devera manifestar a oposigdo ao desconto individualmente, até a data do primeiro pagamaneto

apds o reajuste de seu salario, em carta escrita de proprio punho, a qual devera ser entregue pessoalmente na
sede do sindicato profissional, mediante contra-recibo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESCONTO DAS MENSALIDADES SINDICAIS

O empregador, desde que o numero de associados do Sindicato profissional atinja um minimo de 02 (dois), devera
proceder desconto em folha de pagamento das mensalidades sociais, caso 0 mesmo seja autorizado
expressamente pelo empregado.

JAIR UBIRAJARA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO, MEIOS DE HOSPEDAGEM E GASTRONOMIA E EM
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TURISMO E HOSPITALIDADE DE CAXIAS DO SUL

ANALICE CARRER
PRESIDENTE
LAR DA VELHICE SAO FRANCISCO DE ASSIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA PROFISSIONAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA PATRONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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